Qviso de procedimento concursal
recrutomento e sele¢gdo de recursos humanaos

QpcV

IEntidade IAPCV - Associacao de Paralisia Cerebral de Viseu | Equipamento 2 — Oliveira do Conde

ITl’tqu da funcao ITécnico superior educagdo especial e reabilitacdo/reabilitacdao psicomotora de 32

IModalidade de relagdo juridica de emprego lContrato de trabalho sem termo (35h semanais)

Contrato coletivo entre a Confederacdao Nacional das Instituigdes de
Solidariedade - CNIS e a FNE - Federagdo Nacional da Educagdo e outros,

Enquadramento legal || publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.© 47, de 22 de setembro
de 2022, e suas alteragdes publicadas no BTE, n.° 20, de 29 de maio de 2023,
e n.% 14, de 15 de abril de 2024, aplicavel pela portaria 68/2025)

1150€ (mil cento e cinquenta euros), e subsidio de alimentagao, por
cada dia de trabalho efetivo, no valor de 5,00€ (cinco euros).

IRetribuigéo mensal ill'quidal

VFungc")es e atribuicoes

Intervir, de acordo com modelos, técnicas e instrumentos;

Avaliar, planear e intervir, junto dos clientes de todas as faixas etarias, nas areas da
psicomotricidade, da atividade motora adaptada (condigdo fisica, recreagao e desporto adaptado),
da autonomia social (competéncias sociais, cognitivas e de adaptacao conducentes a autonomia e
independéncia do individuo em diferentes contextos, ao nivel do individuo, da familia e da
comunidade), e ainda nos dominios das acessibilidades e das ajudas técnicas.

IQuaIificagéo requeridal Licenciatura em Psicomotricidade

~ Apresentacdo e formalizagéo da candidatura

Deverdo ser formalizadas mediante envio de carta de candidatura explicitando a vaga para que
concorre, entrega de Curriculum Vitae e comprovativos de habilitagdbes para o mail:
correspondencia@apcviseu.org.pt
Documentos a apresentar:
Bilhete de Identidade e Cartdo de Identificagdo Fiscal ou Cartdo do Cidaddo (copia digital);
Certificado de HabilitagGes Literarias (copia digital);
Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado.

Avaliagdo curricular;

Método de selegdo [ Entrevista, no minimo, aos 3 candidatos melhor classificados (com avaliagdo
positiva) na avaliagao curricular.

IPrazoIPor 8 dias (teis a contar do dia seguinte ao da publicagdo da Oferta de Trabalho.

Vildemoinhos, 09 de outubro de 2025.

I O Diretor Executivo I M

Armando Jorge dos”Anjos Torrinha UPCV,

Qitoclacs
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Os documentos remetidos a APCV - Associagdo de Paralisia Cerebral de Viseu serdo arquivados durante o processo de selegdo em local proprio e
adequado, nas instalagées da mesma, e serdo consultados apenas pelos técnicos designados para este processo de recrutamento e selegdo.
Concluido o referido processo serdo arquivados nas instalagdes da APCV, durante o periodo decorrente da obrigag&o legal. Os dados fornecidos
para o procedimento poderdo ser, a qualquer momento, consultados pelos titulares dos mesmos, mediante requerimento dirigido a APCV.
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